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Om tiltaksplanen 

Formål 

Formålet med denne planen er å sikre at alle elever i kulturskolen har et trygt og godt 

skolemiljø, fri for krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Dette er 

i tråd med opplæringsloven § 26-2, som legger vekt på at opplæringen skal skje i et 

miljø der elevene kan delta, lære, oppleve, skape og formidle kulturelle og kunstneriske 

uttrykk trygt. 

§ 26-2 Formålet med kulturskolen 

Kulturskolen skal leggje til rette for at elevane får delta i ulike aktivitetar der dei får lære, oppleve, 

skape og formidle kulturelle og kunstnariske uttrykk, i eit trygt og godt skolemiljø. 

Tiltak 
1. Nulltoleranse for krenkelser  

Kulturskolen kommuniserer nulltoleranse for alle former for krenkelser, mobbing, vold, 

diskriminering og trakassering. 

2. Forebygging  

Kulturskolen arbeider forebyggende for å motvirke uønskede hendelser. Tiltaket består 

av: 

• Informasjonsskriv til foreldre og foresatte 

• Foreldremøter 

• Utviklingssamtaler 

• Lærermøter med skolemiljø som tema 

• Årlige undersøkelser for å kartlegge elevenes trivsel i kulturskolen, for eksempel 

ved hjelp av spørreundersøkelser eller samtaler. 

• Læringsaktiviteter som stimulerer til et trygt og godt skolemiljø, og som bl.a. har 

som mål å etablere gode lærer-elev-relasjoner.  

3. Samtykkeskjema og sjekklister ved publisering av foto, video og 

lydopptak 

Kulturskolen publiserer kun foto, video og lydopptak av elever dersom det er gitt 

samtykke til dette på forhånd. Tiltaket inkluderer: 

• Samtykkeskjema med fire nøkkelspørsmål som besvares ved påmelding til 

kulturskolens tilbud. 

• Retningslinjer for bruk av bilder 



• Sjekkliste med oversikt over elever som ikke har samtykket til publisering. 

4. Oppfølging  

Kulturskolen følger opp uønskede hendelser i tråd med rutiner i dette dokumentet.  

 

Ansvarsfordeling 

Kulturskolens ledelse 

• Har hovedansvar for å iverksette og opprettholde planen. 

• Skal sikre at ansatte har nødvendig opplæring og ressurser. 

Verneombud 

• Skal kontrollere at planen iverksettes og opprettholdes 

• Skal kontrollere at ansatte mottar nødvendig opplæring og får tilstrekkelige 

ressurser 

Ansatte 

• Skal være gode rollemodeller for elevene 

• Skal være bevisst sitt ansvar for å bidra til et positivt skolemiljø og følge opp 

eventuelle uønskede hendelser ihht. rutine.  

• Skal delta aktivt i felles skolemiljøarbeid og opplæring. 

• Skal være oppmerksomme på særskilte plikter og rutiner ved arbeid i 

grunnskolen, SFO eller den videregående skolens lokaler.  

Spesielt for ansatte som arbeider i lokalene til grunnskolen, SFO eller videregående 

skole 

Ansatte som har kulturskoleundervisning i grunnskolens eller den videregående skolens 

lokaler, eller holder undervisning på vegne av grunnskolen eller videregående skole, har 

plikt til å følge med, om mulig gripe inn om noen krenker en elev, og skal melde til 

grunnskolens rektor/leder ved SFO/videregående skoles rektor ved mistanke om eller 

kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø (opplæringsloven § 12-4-5). 

Elever og Foreldre 
• Oppfordres til å delta aktivt i skolens aktiviteter for å fremme et inkluderende og 

trygt skolemiljø. 

• Oppfordres til å melde fra om uønskede hendelser. 

 



Evaluering 
Skoleledelse og verneombud vurderer effektiviteten av tiltaksplanen årlig, og reviderer 

denne i tråd med behov og endringer i lovverk.  

 

 

  



Rutiner 

Rutiner for håndtering av krenkelser, mobbing, og trakassering 

Rapportering: 

• Personer som opplever krenkelser, mobbing, eller trakassering i 

kulturskolesammenheng, varsler til en ansatt i kulturskolen de føler seg trygge 

på. 

• Den som mottar varselet, skal varsle kulturskolens rektor. Dersom varselet 

gjelder kulturskoleledelsen, skal varselet rettes til sektorsjef for kultur, idrett og 

frivillighet. 

Oppfølging og tiltak: 

• Rapporterte hendelser følges opp uten unødvendig opphold av rektor. 

• Personalsjef kan informeres dersom varselet gjelder en ansatt (jf. Åfjord 

kommunes personalreglement § 5 b). 

• Videre eventuelle tiltak ovenfor elever avtales med partene. Tiltak kan være å 

bytte fag, slutte i kulturskolen, melde fra til grunnskolen/videregående skole, 

melde avvik i kommunens kvalitetssystem, m.m. Tiltak dokumenteres på en 

enkel måte.  

• Tiltak ovenfor ansatte gjøres i tråd med Åfjord kommunes personalreglement.  

 

Rutiner for håndtering av hatefulle ytringer og diskriminering 
Hatefulle eller diskriminerende ytringer som fremsettes offentlig kan være straffbare 

ihht. straffeloven § 185.  

 

Rapportering: 

• Personer som opplever offentlig fremsatte hatefulle eller diskriminerende ytringer 

med kulturskoletilknytning, varsler til en ansatt i kulturskolen de føler seg trygge 

på.  

• Den som mottar varselet, skal varsle kulturskolens rektor. Dersom varselet 

gjelder skoleledelsen, skal varselet rettes til sektorsjef for kultur, idrett og 

frivillighet. 

• Rektor varsler skoleeier, som anmelder forholdet til politiet. 

Oppfølging og tiltak: 



• Politiet følger opp anmeldelsen. 

• Elever som har framsatt hatefulle eller diskriminerende ytringer offentlig, hvor 

ytringen har et innhold som kan tilknyttes kulturskolen, mister sin kulturskoleplass 

i gjeldende skoleår, med mindre særskilte forhold tilsier annet. Tiltaket 

dokumenteres på en enkel måte.  

• Rektor følger opp elever, ansatte eller foresatte rammet av ytringen, og vurderer 

om det skal gjøres tiltak i kulturskolen for disse.  

Rutiner for håndtering av vold og trusler 
Alle har plikt til å søke å avverge enkelte lovbrudd, inkludert flere spesifiserte voldstyper 

(jf. straffeloven § 196), med mindre egen sikkerhet er i fare (straffeloven § 196, tredje 

ledd bokstav b). Håndterbare, mindre alvorlige voldssituasjoner håndteres i tråd med 

rutinen beskrevet her. Ved pågående alvorlig vold skal politiet varsles så raskt som 

mulig i tillegg til å følge rutinen.  

Handlingsrutine ved vold (jfr. grunnskolens handlingsrutine) 

Stopp volden 

• Verbalt 

• Fysisk, hvis nødvendig 

• Skjerm andre barn og fjern elev(er) 

Vær bevisst din plassering i forhold til eleven og vær rolig, men bestemt i ordvalg, 

tonefall og kroppsspråk. Forsøk verbal inngripen først. Om mulig bør det være minst to 

voksne til stede ved fysisk inngripen.  

Forklar rolig hva du gjør 

• Bruk navn  

• Ikke bruk egenskapsbeskrivelse  

• Forklar rolig og skap forutsigbarhet  

• Ikke diskuter  

• Avvei mengde ord  

• Utnytt gode relasjoner  

Få kontakt (hvis mulig) og vær tydelig på hva du foretar deg. Rolig opptreden hjelper 

andre med å senke pulsen. Tydelighet gir forutsigbarhet og trygghet. Ingen skal/bør 

konfronteres, og elevene skal ikke trues med sanksjoner. Målet er å skape ro, ikke å 

tildele skyld eller diskutere hva som har skjedd.  

Tilkall hjelp  

• Tilkall hjelp fra nærmeste voksenperson.   

• Man kan be andre elever om å hente en annen voksen.   



• Det er viktig å være flere voksne til stede for å roe ned situasjonen og for å 

bevitne det som skjer, særlig hvis holding er nødvendig.  

Ivareta offeret 

• Ta hånd om offeret og og gjør avtale om en oppfølging  

• Vurder å sende offeret et annet sted til andre voksne 

«Pustepause» 

• Avkobling og en pause i etterkant av en situasjon er godt for alle parter, både 

voksne og elever.   

• Ingen voksne skal gå rett til undervisning etter en voldelig hendelse.   

Oppfølging og informasjon 

• Rektor varsles så fort som mulig 

• Foresatte varsles om forholdet samme dag som det har skjedd 

• Anonymisert informasjon om hendelse sendes ansatte, kulturskolens elever og 

foresatte 

• Rektor vurderer om andre forvaltningsorgan bør informeres, og gir evt. 

informasjon om saken til disse.  

Tiltak  

• Alvorlig voldsutøvelse anmeldes til politiet. Dette gjelder også om voldsutøveren 

er under den kriminelle lavalder.  

• Foresatte og elev kan møte på kulturskolen for en samtale med faglærer, rektor 

og evt. andre ved behov. 

• Vold skal alltid ha en konsekvens for elevene. 

• Konsekvensene av voldsbruk skal være kjent for alle. 

• Konsekvensen skal være individtilpasset.  

 

  



Lovhjemler og fortolkninger 

Opplæringsloven § 26 
Opplæringsloven krever at kulturskolen legger til rette for et trygt og godt skolemiljø 

(Opplæringsloven § 26-2). 

Prop. 57 L (2022-2023) 
Forarbeidet til opplæringsloven beskriver intensjonen bak formålsparagrafen og 

avgrenser i noen grad kulturskolens ansvar for å sikre et trygt og godt skolemiljø. 

Skolemiljøarbeidet skal eksempelvis ikke belaste kulturskolen administrativt i stor grad.  

Svar på henvendelse om fortolkning av opplæringsloven § 26 (24/1894) 
Kunnskapsdepartementet gir i sak 24/1894 kulturskolen stor frihet til selv å bestemme 

hvordan den oppfyller formålsparagrafen. Dokumentasjonen av dette kan være svært 

enkel.  

Taushetsplikt, opplysningsplikt 
Alle som utfører arbeid for et forvaltningsorgan har plikt til å hindre at andre får 

kjennskap til noens personlige forhold. Et varsel om krenkelser, mobbing, trakassering, 

o.l. er å regne som opplysninger om personlige forhold.  

 

Rektor kan, til elevens beste, vurdere om et annet forvaltningsorgan skal gis tilgang til 

saksopplysningenene i hht. forvaltningsloven § 13 b.  

 

Alle offentlig ansatte har i enkelte tilfeller plikt til å melde fra til barnevernstjenesten, for 

eksempel ved mistanke om alvorlig omsorgssvikt og alvorlige atferdsvansker ihht. 

barnevernloven § 13-2.  

 

Alle har plikt til å søke å avverge enkelte alvorlige straffbare forhold som beskrives i 

straffeloven § 196. Eksempelvis gjelder dette mishandling i nære relasjoner, incest, og 

misbruk av overmaktsforhold. Avvergingsplikten gjelder uten hensyn til taushetsplikten 

(straffeloven § 196, første ledd). 

Nødverge 
• Alle har til en viss grad anledning til å bruke makt for å avverge et ulovlig angrep 

(på person eller eiendom), men maktbruken må ikke gå lenger enn nødvendig 

(jfr. straffeloven § 17-18.)  


